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1.1 - Lista de abreviaturas

CSPE - Centro Social Paroquial do Entroncamento

RI - Regulamento Interno

CDSS - Centro Distrital da Seguranga Social (Santarém)

CPCJ - Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens

ERF - Escola Rumo ao Futuro

CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres

MRS-CRH - Modelo da Resposta Social Creche

APCER - Associagdo Portuguesa de Certificacdo

NP EN ISO goo1:2015 - Norma de certificagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade
CNAAPAC - Comissdo Nacional de Avaliagdo e Acompanhamento dos Protocolos e Acordos
de Cooperagdo

CNISS - Confedera¢do Nacional das Institui¢ées de Solidariedade Social

AAE - Ajudante de Agdo Educativa

CC - Cartdo de cidadio

IRS - Imposto sobre o Rendimento das pessoas Singulares

TSU - Taxa Social Unica

RMMG - Remunera¢ido Minima Mensal Garantida (saldrio minimo)
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1.2 - Preambulo

O Centro Social Paroquial do Entroncamento é uma pessoa juridica canénica de natureza publica,
sujeita em Direito Candnico de Obrigagées e de direito consentineos com a indole de instituto da
Igreja Catdlica, para desempenhar as fung¢des definidas nos seus Estatutos, em ordem ao bem
publico eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Santarém e sob sua

vigilancia e tutela.

O CSPE esta reconhecido pelo Estado Portugués como personalidade juridica civil e tem a mesma
capacidade civil que o Direito Portugués atribui as pessoas colectivas do direito privado, sem fim
lucrativo. O CSPE é uma pessoa colectiva religiosa reconhecida como IPSS, qualificada como
Institutos de Organizagées ou Institui¢des da Igreja Catolica, devidamente inscrita no competente

registo das IPSS, sob o n.271/8s.

O CSPE foi fundado a 4 de Junho de 1945 como Centro de Assisténcia Social, ao abrigo do artigo
III da Concordata da Santa Sé e da Republica Portuguesa. Tem como objetivo cultivar a
fraternidade Cristd, promovendo o desenvolvimento entre todos os habitantes da paroquia,
atendendo deste modo aos mais necessitados. O CSPE pertence a Paroquia da Sagrada Familia do
Entroncamento e os seus Orgdos de Gestdo (Direcgdo e Conselho Fiscal) sio nomeados pelo Bispo
de Santarém, sob proposta do paroco da Sagrada Familia. O CSPE tem como objectivo colaborar
com as familias na educagdo integral dos seus filhos. A educacio tem por base a Formagcio Cristi
que serd feita através das vivéncias do dia-a-dia, ocasionalmente e em tempos proprios, dando

especial relevo as principais Festas Liturgicas.

O CSPE foi criado para a prossecugio dos fins proprios previstos nos seus Estatutos, sendo por

isso uma entidade auténoma juridica e patrimonialmente.

1.3 Breve caracterizacdo da Instituicdo

O Centro comegou a funcionar em 1946, na rua D. Pedro V numa casa particular. Nesse tempo a
rua denominava-se Rua da Igreja. O Centro foi seguidamente orientado pela a¢io das Irmas da

Congregacao das Servas de Nossa Senhora de Fatima.

A agdo educativa foi evoluindo de modo diverso ao longo dos anos e s6 em 1952 se comegou a
admitir criangas do sexo masculino em idade pré-escolar, escolar e adolescéncia. Funcionava
também uma sala de estudo, uma oficina de serralharia e mais tarde uma de marcenaria. Ao longo

dos tempos, as mudancas foram muito grandes, tais como os tempos o exigiam.




Houve entio mudancas de edificios e em 1986 foi construido e inaugurado o atual Edificio (sede)

onde funciona o Centro Social Paroquial do Entroncamento, na Rua da Fé n?6.

Atualmente, o Centro Social Paroquial do Entroncamento comporta vérias respostas sociais:
Creche; Pré-escolar; Atividades de Tempos Livres; Escola Rumo ao Futuro (1 Ciclo do Ensino
Bésico) e Projeto Futuro 2 (apoio aos 52 e 62 anos). O CSPE é constituido por trés edificios: edificio
I (sede), edificio 2 e edificio 3. No edificio I (sede), encontram-se os servigos administrativos, as
salas das respostas sociais de Creche e Pré-escolar e os servigos gerais. As salas de atividades para
creche e pré-escolar tém dreas espagosas, arejadas e equipadas com mobilidrio adequado a cada
faixa etdria. Neste edificio existe ainda um elevador para criangas ou adultos com mobilidade
reduzida. Todas as salas do rés-do-chdo tém porta de saida para o exterior. No primeiro andar

existe uma porta de saida de emergéncia.

A nivel de seguranga o CSPE estd equipado com alarme contra intrusdo, extintores, detetores de
incéndio e caixas de primeiros socorros. A Institui¢io possui aquecimento central e ar
condicionado em todas as salas de atividade, adequando a temperatura as necessidades

climatéricas.

A cozinha do CSPE est4 equipada com todos os apetrechos necessarios e exigidos pela legisla¢do,
usufruindo de uma estufa e respeitando todas as directrizes no dmbito do HACCP. A gestdo do

servi¢o de refei¢des é feita por uma empresa externa mas todas as funciondrias pertencem ao

nosso quadro de pessoal.




1.4 - Missdo, Visdo e Valores

Missdo: colaborar com as familias, na educagdo e ensino das criangas dando resposta as
suas necessidades pessoais, educativas e sociais tendo como base os valores cristios da Doutrina

Social da Igreja, procurando uma melhoria crescente.

Visdo: ser uma Instituicio exemplar e de referéncia, que viva em pleno a Caridade e que

consiga responder as necessidades da comunidade contribuindo assim para um mundo melhor.
Valores:

% Responsabilidade social,

% Amor ao préximo,

% Solidariedade,

% Respeito,

< Verdade,

s Justica,

% Igualdade de oportunidades e

% Espirito Comunitario.

1.5 - Objetivos da Institui¢cdo

O CSPE tem como principal objetivo contribuir para a promo¢io do bem-estar, da formacio,
educacdo das criangas que o frequentam, colaborando com os servigos ptiblicos competentes, com
outras instituicdes congéneres num espirito de entreajuda, solidariedade e fomento do

desenvolvimento social.

As atividades de dmbito pedagdgico decorrem do Projeto Educativo da Institui¢do e dos Projectos
Pedagdgicos de Sala, desenvolvidos pelas equipas pedagégicas, em articulacio com a Direcio
Pedagégica, sob supervisio e acompanhamento técnico do CDSS de Santarém e do Ministério da

Educagdo, de acordo com a legislagdo em vigor.

O CSPE procura a melhoria continua do servigo que presta aos seus utentes, fomentando a
adaptagio permanente dos seus processos & realidade actual, pelo que tem implementado um
Sistema de Gestdo da Qualidade. Neste dmbito somos certificados pela APCER, na NP EN ISO
9oo1:2015 e ainda pela Seguranga Social no MRS_CRH - Nivel C, 2010, renovagio realizada a 26 e

27 de Novembro de 2020.




1.6 - Legislag¢do aplicavel

A resposta social ensino pré-escolar rege-se pelo estipulado nos Estatutos da Institui¢do e também

pelos seguintes diplomas legais:

1. Decreto-Lei n.2 172- A/2014, de 14 de Novembro - altera o Estatuto das Institui¢bes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.2 19/83, de 25 de
fevereiro, alterado pelos Decretos -Leis n.os 9/8s, de g de janeiro, 89/8s, de 1 de abril, 402/8s5,
de 11 de outubro, e 29/86, de 19 de fevereiro;

2. Portaria n.?196-A/2015, de 1 de julho - Define os critérios da cooperagdo estabelecida entre
o ISS e as IPSS;

3. Portaria n.2218-D/2019, de 15 de julho - Procede & segunda alteragdo a Portaria n.2196-
A/2015 e define critérios, regras e formas em que assenta o modelo especifico da cooperagao
entre o ISS e as IPSS, para o desenvolvimento de respostas sociais, em conformidade com o
subsistema de acgdo social;

4. Lein®s5/g97de 10 de fevereiro - Lei Quadro da Educagio Pré-Escolar;

5. Decreto-Lei n.233/2014, de 4 de mar¢o - define o regime juridico de instalagdo,
funcionamento e fiscalizagio dos estabelecimentos de apoio social geridos por entidades
privadas, estabelecendo o respectivo regime contraordenacional;

6. Acordo de cooperagdo em vigor, celebrado com a Seguranga Social;

Circulares de orientacdo técnica acordadas em sede de CNAAPAC;

Contrato Colectivo de Trabalho para as IPSS;




3]

10.

11.

12,

13.

1.7 - Objectivos do ensino pré-escolar

O ensino pré-escolar tem como objetivos essenciais:

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democrdtica numa perspetiva de educacio para a cidadania;

Fomentar a insercio da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;
Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favore¢am aprendizagens significativas e
diversificadas;

Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através da utilizagdo de linguagens muiltiplas como
meios de relagdo, de informagao, de sensibilizagdo estética e de compreensio do mundo;
Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada crian¢a condigbes de bem-estar e de seguranca, designadamente no dmbito
da sadde individual e coletiva;

Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientagdo e encaminhamento da crianga;

Incentivar a participagio das familias no processo educativo e estabelecer relacbes de
colaboragdo com a comunidade e entidades parceiras do CSPE;

Despertar a criatividade e a curiosidade nomeadamente através das artes plasticas e da misica;
Colaborar com a familia na despistagem de inadaptagdes e deficiéncias, bem como na detec¢io
de precocidade;

Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

Incentivar a participagdo das familias no processo educativo, assim como estabelecer relagdes de

efectiva colaboragdo com a comunidade.
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1.8 - Organizacgao e Capacidade

O ensino pré-escolar tem capacidade para 150 crian¢as dos 3 aos 5 anos de idade distribuidas da

seguinte forma:

Sala Idade Capacidade Equipa Pedagdgica
3 anos A 3 anos 25 criangas 1 Educadora + 1 AAE
3 anos B 25 criangas 1 Educadora + 1 AAE
4 anos A 4 anos 25 criangas 1 Educadora + 1 AAE
4 anos B 25 criangas 1 Educadora +1 AAE
5anos A 5anos 25 criangas 1 Educadora + 1 AAE
5anos B 25 criangas 1 Educadora + 1 AAE

1.9 - Atividades e Servicos prestados

O ensino pré-escolar presta um conjunto de atividades e servicos, adequados & satisfagio das

necessidades da crianca e orientados pelo atendimento individualizado, de acordo com as suas

capacidades e competéncias, designadamente:

1. O pré-escolar estd organizado em duas componentes, uma educativa e outra de apoio a

familia, prestando, em cada uma delas, um conjunto de actividades e servicos.

1.1. Na componente educativa:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

LL4.

1.1.5.

Atividades pedagdgicas, lidicas e de motricidade, em fun¢io da idade e
necessidades especificas das criangas e de acordo com o Projeto Educativo e o
Projecto Curricular de Grupo;

Atividades de enriquecimento curricular (Expressio Musical, Expressio Motora,
Despertar da Fé e Danca - 3 e 4 anos);

Atividades de enriquecimento curricular (Expressdo Musical, Educagdo Fisica,
Dang¢a, Inglés e Despertar da Fé, 5 anos). Nas salas de 5 anos, o CSPE
disponibiliza  uma  actividade  adicional = denominada  “Dindmicas
Psicopedagdgicas” leccionada pela psicologa da Instituicio com o objectivo
principal de preparar e facilitar a transi¢do para o 12 ciclo;

Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades e competéncias das
criangas;

Disponibilizagdo de informacdo a familia, sobre o funcionamento do Jardim de

Infincia e desenvolvimento da crianga.
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1.2. Nacomponente de apoio a familia:
1.2.1. Cuidados adequados a satisfa¢do das necessidades da crianca;
1.2.2. Nutri¢do e alimentagdo adequada, qualitativa e quantitativamente, a idade da
crianga, sem prejuizo de dietas especiais em caso de prescrigio médica;
1.2.3. Alargamento de horério de funcionamento;

1.2.4. Atividades de animacdo e de apoio a familia;

CAPITULO I1 - ADMISSAQ DE UTENTES

2.1- Pré-inscrigdo, Inscri¢do e renovagées
Ao longo do ano lectivo podera ser realizada a pré-inscri¢do de criangas para a frequéncia da
Instituicdo. No caso de ndo existir vaga para a sala/resposta social pretendida, ficara em lista de
espera a aguardar a existéncia de uma vaga. Esta pré-inscri¢do ndo implica qualquer pagamento,
nem tdo pouco obriga a Instituigio a qualquer reserva de vaga, mas esta respeitard as pré-
inscri¢bes como lista de espera para as vagas que vierem a ocorrer, desde que sejam preenchidos

os critérios de admissao.

A renovagdo da inscri¢do sera feita anualmente mediante taxa a fixar em cada ano até ao final do
més de margo. Caso de verifiquem mensalidades em atraso, ndo sera renovada a inscricio e nio se

garante a manutenc¢do de vaga.

A inscri¢do de irmaos/filhos de funciondrios sera efectuada, findo o prazo para renovacdo, em

data a divulgar anualmente pela Institui¢3o, através do preenchimento de formuldrio online no

site da Instituigdo em https://www.cspentroncamento.net.

A inscrigdo de novos utentes sera efectuada a_partir do primeiro dia util de maio através do

preenchimento de formulario online no site da Instituicdo em

https://www.cspentroncamento.net.

Os valores a liquidar pelos utentes referentes a renovagdo, matricula e seguro escolar sio os

constantes do precario em vigor disponivel para consulta.

No caso em que se comprove que houve falsas declaragdes com o intuito de obter beneficio na

inscri¢do da crianca, o processo serd anulado.
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2.2 - Condicées de admisséao

A admissdo de utentes no CSPE é da exclusiva competéncia da Dire¢do da Instituicdo (ou em
quem esta delegue), em colaboragdo com os servi¢os locais com responsabilidades no
acompanhamento técnico (sempre que tal se justifique), nomeadamente CDSS, CPC] e Tribunal

de Menores, sendo feita de acordo com as seguintes condi¢des:

1. Existéncia de vaga;
2. Idade compativel com a frequéncia da resposta social pré-escolar (entre os 3 e os 5
anos);

3. Efetuar a pré-inscri¢do e a inscrigdo.

2.3 - Critérios de admissdo
O processo de admissdo obedece aos seguintes critérios, salvo casos excepcionais devidamente

documentados e analisados em reunido de Dire¢ao.

1. Crianga em situagdo de risco (por auséncia ou incapacidade devidamente
documentada dos pais ou de quem exer¢a as responsabilidades parentais);

2. Filhos de funciondrios da Institui¢do;

Criangas com irmdos a frequentar a Institui¢do;

Criangas de familias monoparentais ou numerosas;

Proximidade com o local de residéncia (cidade do Entroncamento);

oW op W

Pais/encarregados de educagdo que exercam a sua profissio na drea geogrifica da
Instituicdo (cidade do Entroncamento);

7. Data da pré-inscri¢io.

A aplicagdo dos critérios de admissio acima indicados tem em conta a desejavel
heterogeneidade social, econémica e cultural.

2.4 - Documentos necessdrios a inscricdo (da crianca e dos pais*)

Documento de identificagdo* (Cédula pessoal/Boletim de Nascimento/Cartdo de cidadio);
Numero de utente do Servi¢o Nacional de Satude*;

NISS - Numero de Identificagdo da Seguranga Social*

Numero de contribuinte*

Fotocdpia de Boletim de Vacinas (deve trazer o original para verificagdo);

Declaragdo do médico (auséncia de doenga infecto-contagiosa);

13
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7. Informacdo de alergias, intolerdncias alimentares e/ou necessidade de dietas especificas
devidamente documentadas por profissional de satide qualificado (médico ou nutricionista)

8. Declaragao assinada pelo Encarregado de Educacio em como autoriza a informatizacio dos
dados pessoais para efeitos de elabora¢io do processo individual

9. Uma fotografia actualizada (em formato digital jpeg ou png)

2.5- Documentos necessdrios ao cdlculo da mensalidade

Copia da declaragao de IRS e respectiva nota de liquidacio (do casal ou de cada um dos
progenitores no caso de fazer a declaracio de IRS em separado);
Caso algum dos elementos de agregado familiar seja trabalhador fora de Portugal devera apresentar
os documentos indicados (nomeadamente recibos de vencimento da entidade patronal do pais onde
trabalha).
Em casos especiais podera ser solicitada certiddo do tribunal relativa a regulagdo do poder paternal;
Documento comprovativo da presta¢io ou renda da casa;
Trés 1ltimos recibos de vencimento do agregado familiar;
Declaragdo do Centro de Emprego e da Seguranga Social, comprovativa da situagio de desemprego,
com indica¢do do inicio, fim e montante do subsidio;*
Declaragao da Seguranga Social relativa a (quando aplicavel):*

7.1. Subsidio de desemprego;

7.2. Baixa Médica;

7.3. Licen¢a de maternidade/paternidade;

7.4. Rendimento de Inser¢do Social

2.6 - Admissdo

Recebido o processo de admissdo, o mesmo é registado e analisado pela Dire¢io ou por quem esta
delegue, ouvida a Directora Pedagdgica e em situacdes especificas a Psicéloga da Instituicio.

A admissdo serd de acordo com as condiges e os critérios definidos no presente Regulamento.

Da decisdo sera dado conhecimento aos pais/encarregado de educagio no prazo maximo de 30 dias.
Apés a decisdo da admissdo da crianga, os pais/encarregados de educagio devem comparecer na
Instituicdo até dia 30 de junho para tomar conhecimento do valor da mensalidade apurada, nos
termos dos pontos 3.1, 3.2 e 3.3, do Capitulo IIl do presente regulamento, ja previamente entregue

ou enviado por correio electrénico.
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A admissio s6 é formalizada através de um contrato de prestacio de servios com os
pais/encarregados de educagdo (ponto 2.7).

No ato da admissdo deve ser pago o valor da matricula (a definir anualmente) incluido no pre¢ario
da Instituicdo. Este valor ndo sera reembolsdvel em caso de desisténcia.

Serd agendada uma reunido com a educadora da respectiva sala, com objectivo de recolher a
informagdo necessaria ao processo de integracao da crian¢a na resposta social.

Quando se trate de uma crianga com deficiéncia ou altera¢des na estrutura ou fun¢ées do corpo,
deve ser previamente garantida a colaborag¢do com as equipas locais de interven¢do precoce.

Apés a admissdo ird proceder-se a abertura do Processo Individual da Crianga que terad como

finalidade a defini¢do, planeamento e acompanhamento dos servigos a prestar.

2.7- Contrato de Prestacdo de servigos

A admissdo depende da celebracio de um contrato de presta¢io de servigos, com a duragio de
um ano, que podera ser prorrogado por igual periodo. Este devera ser assinado pelas partes, do qual
deverdo constar as seguintes informagdes:

1.1.  Identificagdo da crianga e dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais;

1.2. Direitos e obriga¢des das partes;

1.3. Servigos e atividades contratualizados;

1.4. Valor da mensalidade ou da comparticipa¢do familiar;

1.5. Valor do seguro escolar e identificacdo da companhia de seguros e da apdlice;

1.6. Condig6es de cessagdo ou rescisdo do contrato.
Uma copia é entregue aos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais e outra é arquivada
no processo individual da crianga
Sempre que haja incumprimento das obriga¢es definidas neste Regulamento e no caso de auséncia
injustificada por um periodo superior a 30 dias, o contrato cessard, devendo esta cessagdo ser
comunicada por correio registado.
Qualquer alteragdo ao contrato é efectuada por miituo consentimento, datada e assinada por ambas

as partes.

2.8 - Processo Individual da Crian¢a

O Processo Individual da Crianga é organizado para cada crianca, pela educadora da sala sob
coordenagdo da diretora pedagégica. O processo administrativo e financeiro é da

responsabilidade dos servigos administrativos sob coordenag¢do do responsavel da Diregao.
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O processo individual é de acesso restrito, deve ser actualizado sempre que necessario,

assegurando a Instituicdo o seu arquivo de acordo com a lei vigente. E da responsabilidade dos

pais/encarregados de educac¢do comunicar & Institui¢do, por escrito, qualquer alteragio, quer dos

dados pessoais da crianga e do agregado familiar, quer da situagdo de satde da crianga ou outros

entretanto desactualizados.

Deste deverdo constar, os seguintes elementos;

N oow s ow

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ficha de inscricdo com todos os elementos de identificagio da crianca e sua familia e
respetivos comprovativos;

Data de inicio da presta¢do de servicos;

Critérios de admissdo aplicados;

Exemplar do contrato de prestagio de servicos;

Identificagdo e telefone da pessoa a contatar em caso de necessidade;

Hordrio habitual de permanéncia da crian¢a na Instituicio;

Autorizagdo, devidamente assinada pelos pais ou por quem exer¢a as responsabilidades
parentais, com identifica¢io da (s) pessoa (s) a quem a crianga pode ser entregue;
Identificagdo e contato do médico assistente;

Declaragdo médica comprovativa do estado de satide da crianga e outras informacées, tais
como: dieta, medica¢do, vacinas, alergias e outros;

Informagdo sobre a situa¢do sociofamiliar;

Registo de periodos de auséncia, bem como de ocorréncia de situagées andmalas e outros
considerados necessdrios;

Registo da data e motivo da cessagdo ou rescisdo do contrato de prestacio de servicos;
Plano Individual (PI) da crianga e relatérios de avaliagdo da implementacido do mesmo;
Histdria pessoal da crianga, saide, habitos alimentares e habitos sociais;

Todos os elementos referentes & crianga, & evolugdo do desenvolvimento da crianga
durante a permanéncia no estabelecimento;

Cépia das comunicagdes dirigidas aos pais/encarregados de educacio;

Comunica¢des dos pais/encarregados de educa¢io dirigidas & Instituicio;

Declaracdo de autorizagdo para filmar/fotografar a crianca, no dmbito das atividades a
desenvolver nas respostas sociais, assinada pelos pais ou quem exer¢a responsabilidade
parental;

Declaragdo de autorizacdo para visitas/passeios, a realizar dentro do Concelho do
Entroncamento, no &mbito das atividades a desenvolver durante o ano letivo;

Declaracdo de autorizagio para administra¢io de medicamentos antipiréticos, analgésicos

ou outros assinados pelos pais/encarregados de educacio;
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21. Se existir, certiddo da sentenga judicial que regule o poder paternal ou determine tutela.

2.9 - Acolhimento de novas criangas

O acolhimento inicial de novas criangas e a fase de adaptagdo ndo deve (em regra geral)
ultrapassar os 30 dias e deve seguir os seguintes procedimentos:

No primeiro dia a crianga serd recebida pela educadora ou pela auxiliar de ac¢do educativa;

Aos pais pode ser sugerido que tragam um brinquedo ou um objecto que transmita conforto e
seguranca a crianga;

Durante este periodo de tempo a familia é envolvida nas atividades que as criangas realizarem;
Durante o periodo de adaptagio, o tempo de permanéncia da crian¢a devera ser reduzido
(sempre que possivel), sendo depois gradualmente aumentado. Os pais/encarregados de
educagdo deverdo confiar na educadora e auxiliar de educagdo, na sua formagdo e experiéncia.
Se durante o periodo previsto a crianca ndo se adaptar, o programa de acolhimento devera ser
reavaliado e novas estratégias implementadas.

No caso da inadaptagdo persistir sera dada a possibilidade a Institui¢do e a Familia de rescindir

O contrato.

CAPITULO Il - MENSALIDADES

3.1 - Cdlculo da mensalidade/comparticipagdo familiar

A frequéncia do CSPE sera comparticipada pelos pais/encarregados de educagdo através do
pagamento mensal de comparticipagdo familiar (se a crian¢a se enquadra numa vaga de acordo de
cooperag¢do) ou de uma mensalidade (se a crian¢a se enquadra numa vaga fora do acordo de
cooperagao). No caso dos utentes abrangidos pelo acordo de cooperagdo estabelecido entre o
CSPE e o CDSS de Santarém aplica-se o previsto na lei em vigor, pelo que importa esclarecer

conceitos tidos em consideragio:

1. Comparticipacio familiar:

Considera -se comparticipagio familiar o valor pago pela utilizagio dos servigos e
equipamentos sociais, determinado em fun¢do da percentagem definida para cada resposta

social, a aplicar sobre o rendimento per capita do agregado familiar.
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2.

3.

Agregado familiar:

Para além do utente da resposta social integra o agregado familiar, o conjunto de pessoas
ligadas entre si por vinculo de parentesco, afinidade, ou outras situacées similares, desde
que vivam em economia comum, designadamente:

Cénjuge, ou pessoa em unido de facto hd mais de dois anos;

Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao 3.° grau;

Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;

Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa;

Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e

criangas e jovens confiados por decisio judicial ou administrativa ao utente ou a qualquer

dos elementos do agregado familiar.

Calculo do rendimento per capita:

O célculo do rendimento per capita é feito de acordo com a seguinte formula:
RC= RAF/12-D

n

Sendo que:

RC - Rendimento per capita

RAF - Rendimento do agregado familiar
D - Despesas fixas mensais

n - Numero de elementos do agregado familiar

Rendimento do agregado familiar:

Para efeitos de determinagio do montante de rendimento do agregado familiar (RAF),

consideram -se os seguintes rendimentos:

4.1. Do trabalho dependente;

4.2. Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais (no ambito do
regime simplificado ¢ considerado o montante anual resultante da aplicacées dos
coeficientes previstos no cddigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias, produtos e
de servigos prestados;

4.3. De pensbes (consideram -se rendimentos as pensdes de velhice, invalidez,
sobrevivéncia, aposenta¢do, reforma, ou outras de idéntica natureza, as rendas
tempordrias ou vitalicias, as prestacdes a cargo de companhias de seguros ou de

fundos de pensdes e as pensdes de alimentos.;
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4.4.
4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

De prestagoes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);
Bolsas de estudo e formagao {exceto as atribuidas para frequéncia e conclusio, até ao
grau de licenciatura);

Prediais (consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no artigo 8.°
do Cédigo do IRS, designadamente, as rendas dos prédios risticos, urbanos e mistos,
pagas ou colocadas a disposi¢do dos respetivos titulares, bem como as importancias
relativas & cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servios relacionados com
aquela cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador entre a renda recebida do
subarrendatério e a paga ao senhorio, & cedéncia do uso, total ou parcial, de bens
imdveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios);

De capitais;

Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo

Tribunal, no 4mbito das medidas de promogdo em meio natural de vida);

Para apuramento do montante do rendimento do agregado familiar consideram -se os

rendimentos anuais ou anualizados.

Despesas fixas do agregado familiar:

Para

efeitos de determinagio do montante de rendimento disponivel do agregado familiar

consideram -se as seguintes despesas fixas:

5.L

53

5.4.

5-5-

O valor das taxas e impostos necessarios & formagdo do rendimento liquido (IRS E
TSU);

Renda de casa ou prestacio devida pela aquisicio de habitagio propria e
permanente;

Despesas com transportes até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona de
residéncia;

Despesas com saide e a aquisicdo de medicamentos de uso continuado em caso de
doenga crénica.

Ao somatdrio das despesas referidas nas alineas b). ¢) e d) tem como limite maximo

total o valor da RMMG, em vigor. Nos casos em que essa soma ¢ inferior a RMMG ¢

considerado o valor real da despesa.

Prova de rendimentos e despesas
A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentacio da

declaragio de IRS, respetiva nota de liquidagdo e outros documentos comprovativos da

real situagdo do agregado;
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A falta de entrega dos documentos no prazo concedido para o efeito determina afixacio

da comparticipagdo familiar maxima.

A prova das despesas fixas do agregado familiar é efetuada mediante a apresentacio dos

respetivos documentos comprovativos:

No caso de trabalhadores dispensados da entrega da declaracio de IRS, mediante
declaragdo do servico de finangas comprovativa, aplica-se a Tabela de remuneracées

Médias, publicada pelo ministério competente;

A prova de rendimentos provenientes de trabalhadores migrantes serd feita pela
apresentacdo de documento, passado pela entidade empregadora ou outra competente

para o efeito, no pais onde desenvolve a sua actividade profissional;

A prova da situacdo de desemprego, serd efectuada mediante apresentacio de declaracio

emitida pela entidade portuguesa competente e devera ser feita trimestralmente;
A despesa apresentada relativa & habitagdo deve coincidir com a morada de familia;

No caso de prestagdo bancdria s6 é elegivel a prestagdo para aquisicio de habitagio

propria permanente

Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaragées de rendimento, e apés
diligéncias que considerem adequadas, pode o CSPE convencionar um montante de

comparticipagdo familiar até ao limite da comparticipacdo familiar maxima;

3.2 - Tabela de comparticipacao familiar

A comparticipacdo familiar ¢ determinada com base nos seguintes escaldes de rendimento per

capita (RC) do agregado familiar, indexados 8 RMMG em vigor.

Escaldes 12 20 39 49 59 62
o >30% >50% >70% >100% 0
RMMG =30% <50% <70% <100% <150% >150%
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O célculo da comparticipagdo familiar resulta da aplicagdo das percentagens da tabela abaixo ao

rendimento per capita:

Escalées de rendimento

Preé-
escolar

12

29

32

49

15%

25%

27,5%

32,5%

35%

40%

3.3 - Comparticipacdo familiar mdxima
A comparticipagdo familiar maxima ndo pode exceder o custo médio real do utente verificado na
resposta social, no ano anterior, salvo se outra solu¢do resultar das disposi¢des legais,
instrumentos regulamentares e outorgados entre as entidades representativas das Institui¢des e o
Ministério responsdvel pela drea da Seguran¢a Social. A comparticipa¢do familiar maxima estd
indicada no pregério da Instituigdo (disponivel para consulta nos servigos administrativos) e é
fixada anualmente pela Diregdo com base no custo médio mensal por utente. O custo médio real
do utente é calculado em fun¢do do valor das despesas efetivamente verificadas no ano anterior
com o funcionamento da resposta social, atualizado de acordo com o indice de inflagdo e com o

nimero de utentes que frequentaram a resposta social nesse ano.

3.4 - Reducgdo e revisdo da comparticipacdo familiar

Ha lugar a uma redu¢do de 25 % na comparticipagdo familiar mensal quando o periodo de
auséncia devidamente fundamentado exceda 15 dias seguidos. A Institui¢do deve ser informada
por escrito do motivo que justifica a auséncia de forma atempada. Esta redugdo ndo é aplicavel
no més de Agosto.

No caso da frequéncia de irmdos sera feita uma reducido de 20% na mensalidade da crianga
admitida posteriormente.

As comparticipagdes familiares sdo, em regra, objeto de revisdo anual a efetuar no inicio do ano
lectivo. Contudo, por alteragdo das circunstincias que estiveram na base da definicio da
comparticipagdo familiar de determinado agregado, designadamente, por desemprego ou
doen¢a (devidamente documentados), a instituigdo pode proceder A revisio da respetiva
comparticipagdo. Esta revisio também devera ocorrer quando a situa¢do de desemprego ou

doenga fique resolvida, tendo o Encarregado de Educagio o dever de a comunicar.
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3.5 - Pagamento da comparticipacdo familiar

O CSPE envia por e-mail, a fatura correspondente aos més em questio, devendo o pagamento ser
realizado até ao dia 8 por transferéncia bancaria (devendo neste caso identificar a sala/turma e
nome da crianga, exemplo: 5anosA - Pedro Silva), dinheiro, cheque ou Multibanco.

A mensalidade de Julho é paga ao longo do ano dividida pelos meses a seguir 4 entrada da crianca,
sem direito a reembolso em caso de desisténcia.

A mensalidade de Agosto, caso a crianga frequente a Institui¢do, serd paga de Marco a Junho, sem
direito a reembolso em caso de desisténcia.

Nos casos em que se verifique atraso no referido pagamento, sem aviso ou justificagio prévia (a
partir do dia 9), sera aplicada uma penalizagdo & comparticipagio familiar de 15%.

Em caso de dificuldades financeiras temporarias ou outras podera ser feita uma comunicagio por
escrito a Direcdo, apresentando os motivos pelo atraso no pagamento, e, em conjunto ser
encontrada uma solu¢do que sirva a ambos.

A falta de pagamento por dois meses, sem justificagio escrita, podera implicar a anulacio da
matricula. Estas situagbes serdo analisadas individualmente na tentativa de encontrar uma solugio
alternativa, contudo caso a anulagdo se concretize o Encarregado de educagdo sera informado por
carta registada com aviso de recepg¢io da situacio.

A desisténcia da crianga por motivos alheios a Institui¢do, ndo obriga a restituicio de qualquer
importancia ja recebida, e deve ser comunicada por escrito a Dire¢do com 30 dias de antecedéncia, a
fim de evitar que seja facturado ao utente o valor integral da mensalidade.

A mensalidade ndo comporta o pagamento de visitas de estudo ou visitas recreativas.

CAPITULO 1V - REGRAS DE FUNCIONAMENTO

4.1- Calenddrio/Hordrio

1. O ano lectivo tem inicio no segundo dia util de Setembro e termina no tltimo dia ttil de julho.
2. O CSPE estara em funcionamento na primeira quinzena de Agosto {datas a definir anualmente

pela Diregdo) apenas para as criangas cujos pais/encarregados de educagio nio possam ficar em

casa. E obrigatério que todas as criancas interrompam a frequéncia da Instituicdo por um
periodo minimo de 15 dias consecutivos.

3. As condigbes de funcionamento do pré-escolar durante o més de agosto serdo adaptadas as

necessidades e aos recursos disponiveis.
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